
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 100

NO. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES
PLANIFICAD OS

TOTALES
CUMPLIDOS

1

Alcanzar una
ejecución

presupuestaria del
Programa 82 del

99,28%

Porcentaje de ejecución
presupuestaria del
Programa 82:
Formación y  Gestión
Académica.

10,919,089.89 10,216,295.54 93.56

2

Alcanzar una
ejecución

presupuestaria del
Programa 82 del

0,72%

Porcentaje de ejecución
presupuestaria del
Programa 82:
Formación y  Gestión
Académica.

78,300.00 72,750.00 92.91

3

Alcanzar una
ejecución

presupuestaria del
Programa 83 del

100%

Porcentaje de ejecución
presupuestaria del
Programa 83: Gestión
de la Investigación.

556,892.50 840,640.56 150.95

4

Alcanzar una
ejecución

presupuestaria del
Programa 84 del

100%

Porcentaje de ejecución
presupuestaria del
Programa 84: Gestión
de la Vinculación con la
Sociedad.

42,476.00 2,407.53 5.67

5

Alcanzar una
ejecución

presupuestaria del
Programa 1 del 100%

Porcentaje de ejecución
presupuestaria del
Programa 01:
Administración Central.

9,647,288.16 6,631,592.64 68.74

21,244,046.55 17,763,686.27

21,244,046.55

0.00

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS
META POA

INDICADORES
RESULTADOS % CUMPLIMIENTO

DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGROOBJETIVO ESTRATÉGICO

Incrementar la formación de profesionales
competentes capaces de analizar, sintetizar,
proponer, aplicar y evaluar alternativas de
solución a los problemas de la sociedad.

Se ejecutaron recursos destinados a programas de formación académica,
contratación de docentes, adquisición de materiales didácticos y
fortalecimiento de la infraestructura académica. Se implementaron mejoras
en los procesos de enseñanza-aprendizaje, con énfasis en la actualización de
contenidos curriculares, la adquisición de herramientas tecnológicas y el
fortalecimiento de las capacidades pedagógicas del personal académico.

El resultado alcanzado ha permitido fortalecer la
calidad de la formación profesional, garantizando
procesos de enseñanza-aprendizaje actualizados y
pertinentes, contribuyendo al desarrollo de
competencias clave en los estudiantes para
enfrentar los desafíos del entorno social y
productivo.

Incrementar la excelencia en la docencia,
mediante la capacitación, titularidad,
cumplimiento de deberes y derechos,
facilitación de recursos, igualdad de

oportunidades y evaluación, con el fin de
mejorar la calidad académica.

Se destinaron recursos para programas de capacitación y actualización
docente, así como para iniciativas de fortalecimiento académico relacionadas
con la titularización y la evaluación de desempeño. La ejecución limitada de la
meta respondió a retrasos en los procesos de contratación, así como a
restricciones presupuestarias que limitaron el alcance de las actividades
programadas.

Aunque el porcentaje de ejecución fue limitado, los
esfuerzos ejecutados aportaron al fortalecimiento
de la profesionalización docente y a la mejora de
las capacidades pedagógicas, sentando las bases
para avanzar en la calidad educativa y en la
consolidación de un cuerpo académico altamente
calificado.

Incrementar la investigación mediante el
impulso a la generación del conocimiento,
ejecución de proyectos de investigación,

alianzas estratégicas nacionales e
internacionales, con la finalidad de contribuir a
la solución de los problemas de la sociedad.

Se ejecutaron acciones orientadas a la consolidación de líneas de
investigación institucionales, el fortalecimiento de semilleros y grupos de
investigación, la presentación de proyectos a fondos de financiamiento
externos, y la socialización de resultados a través de congresos y
publicaciones académicas. Se promovió la formación de una cultura
investigativa mediante talleres y asesorías a docentes y estudiantes.

La ejecución lograda permitió consolidar proyectos
de investigación institucional, fortalecer las
capacidades de los docentes y estudiantes, y
generar conocimiento útil para la solución de
problemas locales. El avance significativo en esta
meta contribuye a posicionar a la institución como
generadora de soluciones aplicadas en beneficio
de la sociedad.

Incrementar la vinculación mediante la
articulación con la sociedad, socios

estratégicos, actores externos nacionales e
internacionales, a través de la aplicación del

conocimiento para contribuir.

Se planificaron y ejecutaron parcialmente proyectos de vinculación con la
comunidad, orientados a atender problemáticas sociales y productivas del
entorno local y regional. La baja ejecución se relaciona con retrasos en la
implementación de actividades, así como a la limitada disponibilidad de
recursos logísticos y operativos. Se priorizaron acciones en sectores
estratégicos como educación, salud y emprendimiento.

Los resultados parciales han contribuido a iniciar
procesos de vinculación con la comunidad, aunque
el limitado porcentaje ejecutado restringe el
impacto esperado. Las acciones realizadas
fortalecen la interacción con actores sociales y
económicos, promoviendo el aprendizaje en
contextos reales y la transferencia de
conocimientos hacia la comunidad.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Se ejecutaron recursos para garantizar la operatividad institucional, incluyendo
el pago de servicios básicos, mantenimiento de infraestructura, adquisición de
bienes y servicios, y fortalecimiento de procesos administrativos. Las acciones
permitieron asegurar el funcionamiento regular de la institución y el
cumplimiento de las actividades programadas en los diferentes programas
académicos y de gestión.

El nivel de ejecución alcanzado ha sido
fundamental para asegurar el funcionamiento
operativo de la institución, permitiendo que los
procesos académicos, investigativos y de
vinculación se desarrollen de manera continua y
eficiente. Esto impacta directamente en la calidad
de los servicios ofrecidos y en la capacidad
institucional para cumplir sus objetivos estratégicos.


